
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«ВОЛГОДОНСКОЕ СТРОИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ № 69»





Уровень профессионального образования
Среднее профессиональное образование


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНОГО ЦИКЛА


СГ.06. Психология личности и профессиональное
самоопределение


[bookmark: _Hlk209455811]программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
по профессиям:


08.01.27 Мастер общестроительных работ
08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства
23.01.08  Слесарь по ремонту строительных машин


  



Волгодонск
2025 г.


СОДЕРЖАНИЕ

1. Общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины 	

2. Структура и содержание учебной дисциплины 
3. Условия реализации учебной дисциплины 
4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплин
	





























1. 	ОБЩАЯ 	ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ 	ПРОГРАММЫ 	УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ СГ.06. Психология личности и профессиональное самоопределение
[bookmark: _GoBack]       СГ.00. Социально-гуманитарного цикла по профессиям: 
08.01.27 Мастер общестроительных работ
08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства
23.01.08  Слесарь по ремонту строительных машин

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:         
Рабочая программа учебной дисциплины СГ.06 Психология личности и профессиональное самоопределение является обязательной частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 08.01.27. Мастер общестроительных работ. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК1, ОК2, ОК5, ОК6, ОК8, ОК9, ОК11, ЛР4-8, ЛР13, ЛР14. В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:

	Код ОК 
	Умения 
	Знания 

	ОК1, ОК2, ОК5, ОК6, ОК8, ОК9, ОК11, ЛР4-8, ЛР13, ЛР14
	- необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;
- простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;
- современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;
- основные принципы и технологии выбора профессии;
- методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.
	- применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;
- использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;
- на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;
-планировать и составлять временную перспективу своего будущего;
-успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде.




1.3. Личностные результаты освоения программы воспитания
Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимися следующих личностных результатов с учетом рабочей программы воспитания ГБПОУ РО ПУ № 69: 

	Код ЛР 
	Личностные результаты реализации программы воспитания 

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.

	ЛР 35
	Умеющий находить контакт с людьми разных возрастов, социальных статусов, характеров

	ЛР 36
	Обладающий навыками неконфликтного поведения, проявляющий эмпатию

	ЛР 37
	Проявляющий ответственность, пунктуальность, чувство долга

	ЛР 38
	Осознающий себя равноправным членом коллектива, несущий ответственность за происходящее в коллективе











2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы 
	Объем часов 

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателями 
	36 


	Объем образовательной программы  
	

	в том числе: 
	

	самостоятельные работы
	2

	теоретические занятия
	20

	лабораторные практические занятия   
	14 

	зачеты
	3





18

3

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины СГ.06. Психология личности и профессиональное самоопределение

	Наименование разделов и тем 
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
	Объем часов 
	Осваиваемые элементы 
компетенций личностных результатов 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Тема 1.1.
 Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального самоопределения.
	Содержание учебного материала  
	4
1
1
1
1

	
ОК 1 ЛР 4

	
	1. Почему профессию надо тщательно выбирать и как это сделать?
	
	

	
	2. Методы исследования человека в профессиональной деятельности. 
	
	

	
	3. Актуальные профессии и профессии будущего.
	
	

	
	4. Рынок труда и его законы.
	
	

	
	Лабораторные и практические занятия
	6
1
1
1
1
1
1



	

	
	5. Лабораторная и практическая работа № 1. Проективная методика «Колесо баланса».
	
	

	
	6. Лабораторная и практическая работа № 2. «Заполнение матрицы выбора профессии». 
	
	

	
	7. Лабораторная и практическая работа № 3. «Человеческие возможности».
	
	

	
	8 Лабораторная и практическая работа № 4. Самодиагностика темперамента: тест Айзенка
	
	

	
	9. Лабораторная и практическая работа № 5. Составление коллажа «Моя любимая профессия».
	
	

	
	10. Лабораторная и практическая работа № 6. Знакомство со страной профессий. 
	
	

	Тема 1.2.
Проблемы выбора. Профессиональная непригодность.
	Содержание учебного материала. 
	8
1
1
1
1
1
1
1
1


	
ОК 2
ЛР 3



	
	11. Определение понятия «профессиональная непригодность». 
	
	

	
	12. Определение понятия «профессионально важные качества».
	
	

	
	13. Степени профессиональной пригодности.
	
	

	
	14. Портрет специалиста.
	
	

	
	15. Деловая игра «Биржа труда».
	
	

	
	16. «Профессиональный отбор».
	
	

	
	17. Разбор кейсов.
	
	

	
	18. Самостоятельная работа.
	
	

	
	Лабораторные и практические занятия
	1
5
1
1
1
1
1
	

	
	19. Лабораторная и практическая работа № 7. «Цепочка профессий».
	
	

	
	20.Лабораторная и практическая работа № 8. «Цена риска».
	
	

	
	21. Лабораторная и практическая работа № 9. Учебный проект «Секреты выбора профессии».
	
	

	
	22.Лабораторная и практическая работа № 10. Работа с карточками.
	
	

	
	23.Лабораторная и практическая работа № 11. Анкетирование «Я хочу» и «Я могу».
	
	

	Тема 1.3.
Технология выбора профессии. Правильные ориентиры.
	Содержание учебного материала. 
	6
1
1
1
1
1
1






	
ОК 1
ОК 3
ЛР 5
ЛР6


	
	24. Система профессиональной подготовки кадров в Росси. Технология выбора профессии.
	
	

	
	25. Выбор целей и средств их достижения на примере учебной жизни.
	
	

	
	26. Современный рынок труда и его законы.
	
	

	
	27. Тест «Определение мотивации к трудовой деятельности».
	
	

	
	28. Самостоятельная работа.
	
	

	
	29. Краткое описание профессий. 
	
	

	
	Лабораторные и практические занятия
	
	

	
	30.Лабораторная и практическая работа № 12. Плюсы и минусы профессии. 
	
	

	
	31.Лабораторная и практическая работа № 13. Здоровье и профессии.
	
	

	
	32.Лабораторная и практическая работа № 14. Моя карта мира и профессия.
	
	

	Тема 1.4.
Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее структуре.
	Содержание учебного материала. 
	7
1
1
1
1
1
1
1

	ОК 1
ОК 3
ЛР 5
ЛР6




	
	33. Подходы к проблеме выбора профессии.
	
	

	
	34. Личностные характеристики как фактор выбора профессии.
	
	

	
	35. Самооценка как ведущий фактор выбора профессии.
	
	

	
	36. Зачет.
	
	

	Всего:                                                                                                                                                       Максимальная нагрузка
	

	аудиторная нагрузка обучающихся
	36

	в том числе
	

	теоретические занятия
	20

	лабораторные и практические занятия
	14

	самостоятельные работы
	2

	зачеты
	3



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 
3.1. Для 	реализации 	программы 	учебной 	дисциплины 		предусмотрены следующие специальные помещения:
- кабинет «Социально-гуманитарного» цикла оснащенный оборудованием:
- учебная мебель;
- рабочие места для обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект наглядных пособий, в том числе информационных стендов, и учебно-методической документации;
техническими средствами обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением, с возможностью подключения к сети Интернет, в том числе с обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду;
- комплект интерактивной проекционной системы (проектор, экран, колонки);
- сканер,
- принтер.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы. 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания:
1. Организация и методика производственного обучения: профориентология: учеб. пособие для среднего профессионального образования/Н.С.Пряжников. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 405 с.- (Профессиональное образование).
2.Психология: учеб.для студ.учреждений сред.проф.образования/(И.В. Дубровина, Е.Е.Данилова, А.М. Прихожан, А.Д.Андреева); под ред. И.В. Дубровиной. -17-е изд., стер. –М.: Издательский центр «Академия», 2019. – 496 с.
3. Психология: учебник и практикум для СПО/А.С.Обухов (и др.); общей редакцией А.С. Обухова. – 2-е изд., перераб. И доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019 – 404 с.
4.Профессиональное самоопределение – дорога в постиндустриальный мир: Монография / Авторы-составители: В.М. Жураковский, В.Г. Мартынов, А.А. Туманов – М.: Издательский центр РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, 2021. – 162 с.
5.Профессиональная ориентация: учебник и практикум для СПО/С.В. Панина, Т.А. Макаренко. – 3-е изд. перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2018 – 312 с..- серия: Профессиональное образование.
О.1. Долматова, С.В. Сознательный выбор профессии как признак личностной зрелости субъекта / С.В. Долматова. Материалы научн. конференции. - М.: Норма, 2014. - 385 с.
0. 2. Зеер, Э.Ф. Профессионально-образовательное пространство личности. / Э.Ф. Зеер. - Екатеринбург: Деловая книга, 2012. - 248 с.
0. 3. Зеер, Э.Ф. Психология профессий. / Э.Ф. Зеер. - Екатеринбург: Деловая книга, 2009. - 234 с.
0.4. Исмагилова, Ф.С. Основы профессионального консультирования. / Ф.С. Исмагилова. - М.: Аспект Пресс, 2013. - 391 с.

Дополнительные источники: 
Д.1.Гуревич, Павел Семенович. Психология личности: учеб. пособие для студентов высших учебных заведений / П. С. Гуревич. - М. : ЮНИТИ, 2009. - 559 с. : ил.; 22. -(Актуальная психология). - Библиогр. в конце гл.- 3000 экз. 
Д.2. Шубницына, Татьяна Владиславовна. Психология личности: психологический практикум: учеб. пособие / Т. В. Шубницына; ВятГУ, ГФ, каф. ОиСП. - Киров: [б. и.], 2009. - 106 с.. - Библиогр.: с. 106 
Д.3. Куликов, Леонид Васильевич. Психология личности в трудах отечественных психологов / Л. В. Куликов. - СПб. : Питер, 2009. - 460 с.. - (Хрестоматия). -Библиогр.: с. 458-460 
Д.4. Психология личности. Тексты [Электронный ресурс]. - Москва : Директ-Медиа, 2008. - 658 с.. - (Психология: Классические труды) Полный текст находится в ЭБС "Университетская библиотека онлайн". 
Д.5. Мир психологии: науч.-метод. журн. / РАО, Рос. академ. гос. службы при президенте РФ, Моск. психолого-соц. ин-т. - Воронеж: [б. и.](2005г., N1-4; 2004г., N1-4; 2003г., N1-4; 2002г., N1-4) 
Д.6.Психологический журнал / РАН. - М.: Наука(2009г., N1-4)

Интернет-ресурсы:
1. ЭБС Book.ru; 
2. Психология общения. Учебник и практикум для СПО, под общей редакцией Г. В. Бороздиной, М., Юрайт, 2017.

4. 	КОНТРОЛЬ 	И 	ОЦЕНКА 	РЕЗУЛЬТАТОВ 	ОСВОЕНИЯ 	УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

	Результаты обучения 
	Критерии оценки 
		 Формы и методы оценки 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен -
уметь:
- толерантно воспринимать и правильно оценивать людей, включая их индивидуальные характерологические особенности, цели, мотивы, намерения, состояния; 
- выбирать такие стиль, средства, приемы общения, которые бы с минимальными затратами приводили к намеченной цели общения; 
- находить пути преодоления конфликтных ситуаций, встречающихся как в пределах учебной жизни, так и вне ее;
 - ориентироваться в новых аспектах учебы и жизнедеятельности в условиях профессиональной организации, правильно оценивать сложившуюся ситуацию, действовать с ее учетом;
 - эффективно взаимодействовать в команде; 
- взаимодействовать со структурными подразделениями образовательной организации, с которыми обучающиеся входят в контакт;
 - ставить задачи профессионального и личностного развития; знать:
- теоретические основы, структуру и содержание процесса деловой коммуникации;
 - методы и способы эффективного общения, проявляющиеся в выборе средств убеждения и оказании влияния на партнеров по общению; 
- приемы психологической защиты личности от негативных, травмирующих переживаний, способы адаптации; 
- способы предупреждения конфликтов и выхода из конфликтных ситуаций; 
- правила активного стиля общения и успешной самопрезентации в деловой коммуникации.
	Полнота ответов, точность формулировок, не менее 70% правильных ответов. 
Не менее 75% правильных ответов. 
Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям,  полнота ответов, точность формулировок, адекватность применения профессиональной терминологии 
	Текущий контроль при проведении: 
-письменного/устного опроса; 
-тестирования; 
-оценки результатов внеаудиторной 
(самостоятельной) работы (докладов, рефератов, теоретической части проектов, учебных исследований и т.д.) 



Оценка выполнения практического задания.





Устный опрос. Оценка выполнения контрольного задания.





Оценка выполнения самостоятельной работы





Лист дополнений и изменений к рабочей программе СГ.06. Психология личности и профессиональное самоопределение СГ.00. Социально-гуманитарного цикла по профессии
08.01.27. Мастер общестроительных работ на 2024- 2025 учебный год


В рабочую программу внесены следующие изменения: 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________ 


Дополнения и изменения в рабочей программе рассмотрены и согласованы на заседании методической (цикловой) комиссии ____________________________________________________ 
«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  



Председатель методической (цикловой) комиссии ________________ Ф.И.О. 
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